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  نمون برگ ارزشیابی کار 

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 

  ارزشیابی:
  

 کدپیمانه/پودمان  کاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعات حرفه : 351112 کد حرفه
351112031 

 
کاربر بتواند محیط فتوشاپ را بشناسد و استاندارد عملکرد کار:  

دهی نماید، درستی ایجاد، ذخیره و سازمانبه ها راسازي کند، فایلشخصی
فرمت مناسب را براي خروجی انتخاب کند، و با ابزارهاي پایه انتخاب، 

   صورت دقیق انجام دهاصلاح و ترکیب نواحی تصویر را به
 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل 

 مهارت سطح شایستگی  تصویر سازي پیکسلی کار 3511120311 کد کار

 مرا حل کار ردیف

شرایط انجام 
 کار

(ابزار،مواد، 
تجهیزات، 

 زمان، مکان 

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
نتایج 
 ممکن

 
نمره 

کسب 
 شده 

 

1 
آشنایی با 
فتوشاپ و 

 شروع بھ کار

کامپیوتر، 
 افزارنرم

Photoshop ،
دیتا پروژکتور، 
 فایل تمرینی 

جلسه  1زمان: 
 دقیقه)10(

پرسش شفاهی، 
آزمون کتبی 
کوتاه، اجراي 

 عملی

مناسب براي  و حالت رنگ ، رزولوشن ایجاد یک سند جدید با تنظیم ابعاد -  .کاربرد اصلی فتوشاپ در زمینه طراحی گرافیک پیکسلی 3ذکر حداقل  -
باز کردن فتوشاپ و شروع یک سند جدید، با کمترین  -و اطمینان از صحت تنظیمات سند جدید زمینهپسانتخاب رنگ -یک خروجی مشخص 

 انجام کارها به چند روش-انجام کنجکاوي ها- خطاي احتمالی در تنظیمات اولیه
3 

مناسب براي  و حالت رنگ ، رزولوشن ایجاد یک سند جدید با تنظیم ابعاد -  .کاربرد اصلی فتوشاپ در زمینه طراحی گرافیک پیکسلی 3ذکر حداقل  - 
باز کردن فتوشاپ و شروع یک سند جدید، با کمترین  -و اطمینان از صحت تنظیمات سند جدید زمینهانتخاب رنگ پس-یک خروجی مشخص 

 خطاي احتمالی در تنظیمات اولیه
2 

 1 انجام مراحل به صورت ناقص و یا با خطا

آشنایی با محیط  2
 کار فتوشاپ

کامپیوتر، 
 افزارنرم

Photoshop ،
هاي فایل

 تمرینی 
 دقیقه15زمان: 

مشاهده عملکرد 
هنرجو، 

لیست مربی، چک
 آزمون عملی

باز و بسته  -ابزارمربوط به آن  Options Bar و مشاهده تغییر انتخاب یک ابزار از - جزء اصلی محیط کار 5گذاري حداقل اشاره به محل و نام -
انجام کارها -انجام کنجکاوي ها .هاها و پنجرهذخیره و بازگردانی یک چینش دلخواه از پنل - .پنل رایج 3کردن، جابجایی و چیدمان مجدد حداقل 

 به چند روش
3 

باز و بسته  -  .مربوط به آن ابزار Options Bar تغییرو مشاهده  انتخاب یک ابزار از - جزء اصلی محیط کار 5گذاري حداقل اشاره به محل و نام - 
 هاها و پنجرهذخیره و بازگردانی یک چینش دلخواه از پنل - .پنل رایج 3کردن، جابجایی و چیدمان مجدد حداقل 

2 

  انجام مراحل به صورت ناقص و یا با خطا

3 
از کردن، نوع ب

ھا و فایل
 سازیذخیره

کامپیوتر، 
 افزارنرم

Photoshop ،
 تصاویر تمرینی 

 10زمان: 

مشاهده عملکرد 
هنرجو، 

لیست مربی، چک
 آزمون عملی

براي  PSD ذخیره یک پروژه در فرمت - فرمت فایل تصویري 2وضیح تفاوت کاربردي حداقل ت- هاي رایجهاي تصویري با فرمتباز کردن فایل -
انجام  .با تنظیمات کیفیتی مناسب PNG و JPG هايتوانایی ذخیره پروژه در فرمت :هاي خروجیفرمتذخیره با -- .ها و قابلیت ویرایشحفظ لایه

 انجام کارها به چند روش-کنجکاوي ها

3 

 
براي  PSD ذخیره یک پروژه در فرمت - فرمت فایل تصویري 2وضیح تفاوت کاربردي حداقل ت- هاي رایجهاي تصویري با فرمتباز کردن فایل -

 با تنظیمات کیفیتی مناسب PNG و JPG هايتوانایی ذخیره پروژه در فرمت :هاي خروجیذخیره با فرمت-- .ها و قابلیت ویرایشحفظ لایه
2 

 1 انجام مراحل با خطا -خطا ابذخیره پروژه  .(JPG, PNG, PSD مانند) هاي رایجهاي تصویري با فرمتباز کردن فایل -

4 
بزارھا و ا

ھای روش
انتخاب در 

 فتوشاپ

کامپیوتر، 
 افزارنرم

Photoshop ،
 تصاویر تمرینی 

 20زمان: 

مشاهده عملکرد 
هنرجو، 

لیست مربی، چک
 آزمون عملی

 Quick استفاده مؤثر از - Lasso Tool استفاده از - Feather اعمال - .Marquee اي دقیق با ابزارهاي مستطیلی و دایرهایجاد انتخاب -

Selection Tool یا Magic Wand -استفاده از Object Selection Tool انجام کار با چندروش -کنجکاوي 
3 

 Quick استفاده مؤثر از - Lasso Tool استفاده از - Feather اعمال - .Marquee اي دقیق با ابزارهاي مستطیلی و دایرهایجاد انتخاب - 

Selection Tool یا Magic Wand -استفاده از Object Selection Tool  
2 

 1 انجام کارها به صورت ناقص و با خطا

5 
 کار با منوی

Select  و
عملیات روی 

 انتخاب

کامپیوتر، 
 افزارنرم

Photoshop ،
 تصاویر تمرینی 

 20زمان: 

مشاهده عملکرد 
هنرجو، 

لیست مربی، چک
 آزمون عملی

 (Refine Mask ای) Refine Edge يهانهیاستفاده از گز -.معکوس کردن محدوده انتخاب شده ییتوانا -ریانتخاب کل تصوانتخاب و برداشتن -

 انجام کاربا چند روش –Select > Modify ياز منو Expand, Contract, Smooth, Featherاستفاده از دستورات  ییتوانا -
3 

 (Refine Mask ای) Refine Edge يهانهیاستفاده از گز -.معکوس کردن محدوده انتخاب شده ییتوانا -ریانتخاب و برداشتن انتخاب کل تصو- 

 Select > Modify ياز منو Expand, Contract, Smooth, Featherاستفاده از دستورات  ییتوانا -
2 

 1 انجام کارها به صورت ناقص

 و Crop بزارا 6
Transform 

کامپیوتر، 
 افزارنرم

Photoshop ،
 تصاویر تمرینی 

 20زمان: 

مشاهده عملکرد 
هنرجو، 

لیست مربی، چک
 آزمون عملی

 اطمینان از اعمال صحیح تغییرات-  Free Transform (Ctrl/Cmd+T) استفاده از - Crop استفاده از ابزار - Crop Tool استفاده از -

Transform انجام کار با چند روش -انجام کنجکاوي -و حفظ کیفیت تصویر تا حد امکان 
3 

 اطمینان از اعمال صحیح تغییرات-  Free Transform (Ctrl/Cmd+T) استفاده از - Crop استفاده از ابزار - Crop Tool استفاده از - 

Transform و حفظ کیفیت تصویر تا حد امکان 
2 

 1 انجام کار با خطا و به صورت ناقص
کار -مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تحلیلی و حل مسئلهتفکر 

-سواد دیجیتال و امنیت اطلاعات-اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-تیمی و همکاري
 و نگرش: یطیمح ستی, بهداشت, توجهات زیمنی, اتوجه به کیفیت

 2 احراز همه شایستگی هاي فنی 
 

 1 شایستگی هاي غیر  فنیعدم احراز هریک از  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ( مراحل بحرانی ) 3و  2از مراحل  2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2
 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -
 هار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط (سطح چ -

 



2 
 

 

  نمون برگ ارزشیابی کار 

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
 تاریخ ارزشیابی:

  
  

 حرفه : 351112 کد حرفه
کاربران عملیات پشتیبانی فناوري 

 351112031 کدپیمانه/پودمان  اطلاعات
ھای ساخت فایلاستاندارد عملکرد کار:  

و  افزارھانرمتصویری مورد نیاز سایر 
 ،تصحیح و ترمیم تصاویر بھ لحاظ رنگ

 است تصاویر نور یا روتوش
 

 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل 

 مهارت سطح شایستگی  تصویر سازي پیکسلی کار 3511120312 کد کار

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 نتایج ممکن استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) ابزارهاي ارزشیابی
 

 نمره کسب شده 
 

 Smartبه کار بردن لایه ها و  1
Objects 

 افزارکامپیوتر، نرم
Photoshop ، :زمان

 دقیقه)30

 پرسش
شفاهی، 

آزمون کتبی 
کوتاه، اجراي 

 عملی

 Mockupساخت یک  فتومونتاژ  خلاقانهساخت یک 
 خلاقانه

3 

 

بکارگیري صحیح لایه ها ساخت یک  فتومونتاژ  کتاب با 
استفاده از لایه هابه کار گیري جلوه هاي لایه طراحی 

Mockup هایهلاویرایش غیر تخریبی 
2 

هاي مختلف در طراحیتشخیص توضیح لزوم وجود لایه 
انجام  -فرمت هاي تصویري داراي لایه هاي مختلف

 مراحل ناقص
1 

2 
استفاده از ماسک و تلفیق 

 تصاویر

 افزارکامپیوتر، نرم
Photoshop ،

 هاي تمرینی فایل
 دقیقه30زمان: 

مشاهده 
عملکرد 
هنرجو، 

لیست چک
مربی، آزمون 

 عملی

پژوهش در مورد انواع نقطه  منحنی ها در یک مسیر و 
نحوه ایجاد آنها ، و ارایه آن در کلاستشحیص تفاوت بین 

-ترسیم می شوند. Pixelsو  Shapeاشکالی که با حالت 

 penترسیم اشکال خلاقانه با ابزار 

3 

 
استفاده  درست از ابزارهاي -استفاده  درست از مسیرها-

PEN ...استفاده درست از -وPreset Brush 
 کار با طیف رنگ و ماسک 

2 

 1 انجام ناقص مراحل

3 

 
 
 
 

استفاده از هوش مصنوعی در 
 تصویر سازي

 افزارکامپیوتر، نرم
Photoshop تصاویر ،

 تمرینی 
 دقیقه 25زمان: 

آزمون عملی 
(اجراي 

انتخاب و 
اصلاح روي 

 تصویر) 
پرسش و 

 پاسخ کلاسی

 از لایه هاي تنظیم رنگ براي روتوش تصاویراستفاده -
 Firefly ارایه در کلاس در مورد آخرین نسخه -

Image Model  هاي کاربردي آن ویژگی-و 
مناسب براي تولید تصاویر توسط  promptاستفاده از 

 هوش مصنوعی

3 

 ساخت تصاویر با استفاده از هوش مصنوعی 
 Generative fillتولید تصویر با استفاده از ابزار 

2 

 نام بردن انواع لایه هاي تنظیم رنگ
 

نام بردن ابزارهاي هوش مصنوعی در تولید تصاویر و 
 پوستر

1 

اي و رعایت مالکیت اخلاق حرفه-کار تیمی و همکاري-مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله
 , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش:توجه به کیفیت-امنیت اطلاعاتسواد دیجیتال و -فکري

 2 احراز  همه شایستگی هاي غیر فنی
 1 عدم احراز هریک از شابیستگی هاي غیر فنی 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ( مراحل بحرانی ) 3و  2از مراحل  2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 شیابی است. ي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه ا .2
 داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار -
 تسلط (سطح چهار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -

 
 

  



3 
 

 

 

  نمون برگ ارزشیابی کار 

    تاریخ ارزشیابی:   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 351112 کد حرفه
 حرفه :

 
 351112032 کدپیمانه/پودمان کاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعات

 استاندارد عملکرد کار:    
آمیزي ابزارهاي موردنیاز براي ترسیم و رنگ 

 میها به ترسبا استفاده از آنرا شناسایی و 
ها آن يزیآممختلف و رنگ يهااشکال و طرح

 .بپردازد
 35111203 کد وظیفه شغل 

 وظیفه شغل: 
 

 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي

 3511120321 کد کار
 کار

 
 مهارت سطح شایستگی ترسیم اشیاي گرافیک برداري

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

(ابزار،مواد، تجهیزات، 
 زمان، مکان و ...)

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 نتایج ممکن استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
 

 نمره کسب شده 
 

1 
سازي آماده

محیط کار و 
 اسناد طراحی

 Adobe افزاررایانه با نرم

Illustrator ،ماوس ،
دقیقه، محیط  10کلید، صفحه

 کارگاه رایانه

مشاهده 
عملکرد، 

پرسش شفاهی، 
بررسی فایل 
 سند ایجادشده

سازي گذاري و ذخیرهنام-3درستی مدیریت شوند، ها به-Artboard2سند جدید با تنظیمات درست ایجاد شود، -1
 هاي دیگرانجام کارها با روش-5انجام کنجکاوي ها-4.استاندارد رعایت شود

3 

سازي گذاري و ذخیرهنام-3درستی مدیریت شوند، ها به-Artboard2سند جدید با تنظیمات درست ایجاد شود، -1 
 .استاندارد رعایت شود

2 

 1 انجام ناقص کارها

2 
ترسیم اشکال 
 پایه و پیچیده

 ، ابزارIllustrator افزارنرم

Shape ،Pen :20، زمان 
 دقیقه

آزمون عملی، 
مشاهده 
عملکرد، 

بررسی فایل 
 طرح

خطوط نرم -3دقیق و بدون شکستگی باشند،  Anchor Points مسیرها و-2درستی ترسیم شده باشند، اشکال به-1
 هاي دیگرانجام کارها با روش-5انجام کنجکاوي ها-4.و تمیز باشند

3 

خطوط نرم -3دقیق و بدون شکستگی باشند،  Anchor Points مسیرها و-2درستی ترسیم شده باشند، اشکال به-1 
 .و تمیز باشند

2 

 1 انجام نافص مراحل کار

3 
استفاده از 

ابزارهاي انتخاب 
 و ویرایش مسیر

 آماده، ابزارفایل تمرینی 
Selection و Direct 

Selection :دقیقه 20، زمان 

مشاهده 
مستقیم، 

هاي بررسی گام
 ویرایش

انجام -4.مسیرها بدون خطا اصلاح شوند-3نقاط لنگر درست ویرایش شوند، -2انتخاب دقیق انجام شود، -1
 انجام کارها با روش هاي مختلف-5کنجکاوي ها

3 

 2 .مسیرها بدون خطا اصلاح شوند-3نقاط لنگر درست ویرایش شوند، -2انتخاب دقیق انجام شود، -1 

 1 ص مراحل کارقانجام نا

4 
دهی سازمان

اشیاء در صفحه 
 طراحی

چند شیء گرافیکی در پروژه، 
، Group و Arrange ابزار

 دقیقه 20زمان: 

مشاهده 
عملکرد، 

بررسی فایل 
 نهایی

چینش اشیاء نظم بصري مناسبی داشته -2صورت منطقی انجام شده باشد؛ سازي بهکردن و مرتببندي، قفلگروه
 انجام کارا با روش هاي دیگر-4انجام کنجکاوي ها -3.باشد

3 

 چینش اشیاء نظم بصري مناسبی داشته-2صورت منطقی انجام شده باشد؛ سازي بهکردن و مرتببندي، قفلگروه- 
 2 باشد

 1 انجام ناقص کارها

5 
آمیزي و رنگ

 هااعمال جلوه
، Color ،Gradient ابزار

Pattern :دقیقه 20، زمان 

بررسی فایل 
نهایی، مشاهده 

عملکرد، 
 پرسش تکمیلی

-4.هماهنگی رنگی حفظ شود-3درستی استفاده شده باشد، از گرادیان و الگوها به-2ها مناسب باشد، انتخاب رنگ-1
 انجام کارها با روش هاي دیگر-5انجام کنجکاوي ها

3 

 2 .هماهنگی رنگی حفظ شود-3درستی استفاده شده باشد، از گرادیان و الگوها به-2ها مناسب باشد، انتخاب رنگ-1 

 1 انجام نافص مراحل کار

6 
رکیب و طراحی ت

 نهایی با
Pathfinder 

، چند شیء Pathfinder ابزار
 25آماده براي ترکیب، زمان: 

 دقیقه

مشاهده 
عملکرد، 

بررسی خروجی 
 نهایی

طراحی  -3ها تمیز و ترکیب طبیعی باشد،لبه-2براي ترکیب دقیق اشکال استفاده شود،  Pathfinder از ابزار-1
 انجام کارها با روش هاي دیگر-5-انجام کنجکاوي ها-4.نهایی از انسجام برخوردار باشد

3 

طراحی نهایی  -3ها تمیز و ترکیب طبیعی باشد،لبه-2براي ترکیب دقیق اشکال استفاده شود،  Pathfinder از ابزار- 
 .از انسجام برخوردار باشد

2 

 1 انجام نافص مراحل کار
کار تیمی و -مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله

, توجه به کیفیت-سواد دیجیتال و امنیت اطلاعات-اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-همکاري
 ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش: 

 2 احراز همه شایستگی هاي غیر فنی
 

 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ( مراحل بحرانی )  6و 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2
 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هد -
 تسلط (سطح چهار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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  کار نمون برگ ارزشیابی 

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
 تاریخ ارزشیابی:

  
  

 حرفه : 351112 کد حرفه
کاربران عملیات 
پشتیبانی فناوري 

 اطلاعات
 351112032 کدپیمانه/پودمان 

 استاندارد عملکرد کار:    
 Adobe Illustrator با استفاده از ابزارهاي

را  ایجاد کند، تصاویر و وکتورها Symbol متن و
هاي مناسب ترکیب نماید، ها و افکتبا ماسک

هاي گرافیکی را اعمال کند و در نهایت سبک
خروجی مناسب براي چاپ یا وب تهیه کند، 

ها و طوري که کیفیت بصري، هماهنگی رنگبه
دقت جزئیات رعایت شده باشد و از ابزارهاي 
هوش مصنوعی براي بهبود یا تسریع فرآیند 

 شودگیري طراحی بهره
 

 35111203 کد وظیفه شغل 
وظیفه 
 شغل: 

تولید محتواي 
 رایانه اي

 2 سطح صلاحیت

 کار 3511120322 کد کار
توسعه گرافیک 

 مهارت سطح شایستگی  برداري

  

 مرا حل کار ردیف

شرایط انجام 
 کار

(ابزار،مواد، 
تجهیزات، 

زمان، مکان و 
(... 

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 نتایج ممکن ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص 
 

 نمره کسب شده 
 

1 
هاي ایجاد و ویرایش متن در پروژه

 هاSymbol گرافیکی و کاربرد

 کامپیوتر با
Adobe 

Illustrator ،
فایل پروژه نمونه، 

 دقیقه، 30

مشاهده عملی، 
پرسش کتبی، 
بررسی فایل 

 پروژه

 Graphic -3اعمال شوندها ساخته و Symbol-2متن ایجاد و ویرایش شده باشد؛-1
 Styles انجام کارها با روش هاي -5انجام کنجکاوي ها-4ها به درستی اعمال شده باشدو افکت

 دیگر
3 

 Graphic -3ها ساخته و اعمال شوندSymbol-2متن ایجاد و ویرایش شده باشد؛-1 
 Styles 2 ها به درستی اعمال شده باشدو افکت 

 1 کارانجام نافص مراحل 

 گذاريکار با تصویر و ماسک 2

 کامپیوتر با
Adobe 

Illustrator ،
مپ تصاویر بیت

 دقیقه، 30آماده، 

مشاهده عملی، 
پرسش کتبی، 
بررسی فایل 

 پروژه

-3ایجاد شده باشد؛  Clipping/Opacity2- Mask تصاویر وارد و تنظیم شده باشند؛-1
انجام کارها با روش -5انجام کنجکاوي ها-4باشدسازي تصویر و وکتور درست انجام شده هماهنگ

 هاي دیگر
3 

 
-3ایجاد شده باشد؛  Clipping/Opacity2- Mask تصاویر وارد و تنظیم شده باشند؛-1

 سازي تصویر و وکتور درست انجام شده باشدهماهنگ
2 

 1 انجام نافص مراحل کار

3 
کارگیري ابزارهاي گرفتن خروجی و به

 مصنوعیهوش 

 کامپیوتر با
Adobe 

Illustrator ،
فایل پروژه کامل، 

 دسترسی به ابزار
AI ،30دقیقه 

مشاهده عملی، 
بررسی خروجی، 

 پرسش کتبی

 Auto و Recolor مانند AI ابزارهاي-2خروجی مناسب براي چاپ و وب گرفته شده باشد؛ -1

Trace  انجام -4به درستی انجام شده باشدطراحی سریع با ابزارهاي هوشمند -3استفاده شده باشند؛
 انجام کارها با روش هاي دیگر-5کنجکاوي ها

3 

 Auto و Recolor مانند AI ابزارهاي-2خروجی مناسب براي چاپ و وب گرفته شده باشد؛ -1 

Trace  طراحی سریع با ابزارهاي هوشمند به درستی انجام شده باشد-3استفاده شده باشند؛ 
2 

 1 نافص مراحل کارانجام 

اخلاق -کار تیمی و همکاري-مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله
, ایمنی, بهداشت, توجهات زیست توجه به کیفیت-سواد دیجیتال و امنیت اطلاعات-اي و رعایت مالکیت فکريحرفه

 محیطی و نگرش: 

 2 فنیاحراز همه شایستگی هاي غیر 
 

 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار : .1

 و ........ ( مراحل بحرانی ) 2و  1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2
 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -
 هار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط (سطح چ -
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

     تاریخ ارزشیابی:    شماره ملی  نام و نام خانوادگی
 351112033 کدپیمانه/پودمان کاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعات حرفه : 351112 کد حرفه

موجود در نرم افزارعلاوه بر  يبا استفاده از ابزارها:   استاندارد عملکرد کار
 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل  .دینما هاپیکل يبر رو هیاول شیرایاقدام به انجام و ن،یخط تدو هیاول دمانیچ

 مهارت سطح شایستگی تدوین محتوا کار 3511120331 کد کار

 مرا حل کار ردیف
 شرایط انجام کار

بزار،مواد، تجهیزات، (ا
 ...زمان، مکان و 

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
نتایج 
 ممکن

نمره 
کسب 
 شده 

1 
 Premiere آشنایی با

Pro هاي و قابلیت
 جدید آن

 افزارنرمرایانه با 
Adobe 

Premiere 
 دقیقه 10شده، نصب

 زمان، در کارگاه تدوین

مشاهده 
عملکرد هنرجو، 
 پرسش شفاهی

انتخاب  - .سازي مناسبگذاري صحیح و انتخاب محل ذخیرهایجاد یک پروژه جدید با نام - .Premiere Pro 2025 قابلیت برجسته جدید در نسخه 2ذکر حداقل  -
 انجام کار با چندروش -انجام کنجکاوي .آمیز برنامه و ایجاد اولین پروژه با تنظیمات اولیه درستاندازي موفقیتراه - تنظیمات اولیه پروژه

3 

انتخاب  - .سازي مناسبگذاري صحیح و انتخاب محل ذخیرهایجاد یک پروژه جدید با نام - .Premiere Pro 2025 قابلیت برجسته جدید در نسخه 2ذکر حداقل  - 
 .آمیز برنامه و ایجاد اولین پروژه با تنظیمات اولیه درستاندازي موفقیتراه - تنظیمات اولیه پروژه

2 

 1 انجام ناقص مراحل

2 
کار و  طیبا مح ییآشنا

 یاصل يهاپنل

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
 دقیقه15شده، نصب

 زمان، در کارگاه تدوین

مشاهده 
هنرجو، عملکرد 

 پرسش شفاهی

، Source Monitor در پیکل کیباز کردن  -.هاBin ها با استفاده ازآن یو سازمانده ایمد يهالیفا (Import) وارد کردن -.یاصل يهاپنل يگذاراشاره به محل و نام -
انجام --هیاول يهاشیرایانجام و براي © Razorو ابزار  Selection (V)انتخاب و استفاده از ابزار  - Timeline و اضافه کردن آن به In/Out points میتنظ

 انجام کار با چندروش -کنجکاوي
3 

، Source Monitor در پیکل کیباز کردن  -.هاBin ها با استفاده ازآن یو سازمانده ایمد يهالیفا (Import) وارد کردن -.یاصل يهاپنل يگذاراشاره به محل و نام - 
 هیاول يهاشیرایانجام و براي © Razorو ابزار  Selection (V)انتخاب و استفاده از ابزار  - Timeline و اضافه کردن آن به In/Out points میتنظ

2 

 1 انجام ناقص مراحل

3 
مراحل تدوین فیلم و 

 سازماندهی نماها

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
 دقیقه20شده، نصب

 زمان، در کارگاه تدوین

مشاهده 
عملکرد هنرجو، 
 پرسش شفاهی

 جادیا -.Project Panel وارد شده در يهالیفا یمنطق يبنددسته يها براBin تیریو مد جادیا -.Fine Cut و ,Assembly, Rough Cut مختصر مراحل حیتوض -
انجام  ).Assembly(مرحله  Timelineدر  هیاول بیبه ترت هاپیقرار دادن کل -.یمشخصات خروج ایمورد استفاده  يهاپیآن بر اساس کل میو تنظ دیجد Sequence کی

 انجام کار با چندروش -کنجکاوي
3 

 جادیا -.Project Panel وارد شده در يهالیفا یمنطق يبنددسته يها براBin تیریو مد جادیا -.Fine Cut و ,Assembly, Rough Cut مختصر مراحل حیتوض - 
 ).Assembly(مرحله  Timelineدر  هیاول بیبه ترت هاپیقرار دادن کل -.یمشخصات خروج ایمورد استفاده  يهاپیآن بر اساس کل میو تنظ دیجد Sequence کی

2 

 1 انجام ناقص مراحل

4 
آشنایی با ابزارها و 

 ویرایش اولیه
(Rough Cut) 

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
 دقیقه20شده، نصب

 زمان، در کارگاه 

مشاهده 
عملکرد هنرجو، 
 پرسش شفاهی

 در ماًیمستق ای Source Monitor در هاپیکل (Out) انیو پا (In) نقاط شروع قیدق میتنظ -.Selection با ابزار Timeline در هاپیو حذف کل ییانتخاب، جابجا -

Timeline.-استفاده از  -.يروا بیبه ترت هاپیکل دمانیو چ یاضاف يهابا حذف بخش هیبرش اول کی جادیاRazor Tool يدر نقاط دلخواه رو هاپیبرش کل يبرا 
Timeline- انجام کار با چندروش -انجام کنجکاوي 

3 

 در ماًیمستق ای Source Monitor در هاپیکل (Out) انیو پا (In) نقاط شروع قیدق میتنظ -.Selection با ابزار Timeline در هاپیو حذف کل ییانتخاب، جابجا - 

Timeline.-استفاده از  -.ییروا بیبه ترت هاپیکل دمانیو چ یاضاف يهابا حذف بخش هیبرش اول کی جادیاRazor Tool يدر نقاط دلخواه رو هاپیبرش کل يبرا 
Timeline. 

2 

 1 انجام ناقص مراحل

5 
 یشیرایو اتیملع

در  هاپیکل يرو
Timeline 

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
 دقیقه25شده، نصب

 زمان، در کارگاه تدوین

مشاهده 
عملکرد هنرجو، 
 پرسش شفاهی

طور شده به جادیا یخال يکه فضا يابه گونه هاپیطول کل رییتغ يبرا Ripple Edit استفاده از -هاآن يهالبه دنیبا کش Timeline در هاپیبلند کردن کل ایکوتاه کردن  -
 يبا استفاده از ابزارها Timelineدر  هاپیکل یو خروج ينقاط ورود قیاصلاح دق -.مجاور پیدو کل نینقطه برش ب ییجابجا يبرا Roll Edit استفاده از-.خودکار پر شود

 انجام کار با چندروش -انجام کنجکاوي .یشیرایو
3 

طور شده به جادیا یخال يکه فضا يابه گونه هاپیطول کل رییتغ يبرا Ripple Edit استفاده از -هاآن يهالبه دنیبا کش Timeline در هاپیبلند کردن کل ایکوتاه کردن  - 
 يبا استفاده از ابزارها Timelineدر  هاپیکل یو خروج ينقاط ورود قیاصلاح دق -.مجاور پیدو کل نینقطه برش ب ییجابجا يبرا Roll Edit استفاده از-.خودکار پر شود

 .یشیرایو
2 

 1 انجام ناقص مراحل

6 
ویرایش پیشرفته و 

 هاانواع برش

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
 دقیقه25شده، نصب

 زمان، در کارگاه تدوین

مشاهده 
عملکرد هنرجو، 
 پرسش شفاهی

مختصر  حینام بردن و توض -.Sequence حفظ طول کل پیکل ییجابجا -.Timeline آن در تیو موقع یطول کل رییبدون تغ پیکل کی End و Start انگرینما رییتغ
انجام کار با  -انجام کنجکاوي-یوستگیحس ناپ جادیا اینشان دادن گذر زمان  يموجود برا يمؤثر با استفاده از ابزارها Jump Cut کی جادیا- نینوع برش در تدو 3حداقل 

 چندروش
3 

مختصر  حینام بردن و توض -.Sequence حفظ طول کل پیکل ییجابجا -.Timeline آن در تیو موقع یطول کل رییبدون تغ پیکل کی End و Start انگرینما رییتغ - 
 .یوستگیحس ناپ جادیا اینشان دادن گذر زمان  يموجود برا يمؤثر با استفاده از ابزارها Jump Cut کی جادیا- نینوع برش در تدو 3حداقل 

2 

 1 انجام ناقص کارها

توجه به -سواد دیجیتال و امنیت اطلاعات-اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-کار تیمی و همکاري-مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله
 , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش: کیفیت

 2 شایستگی هاي غیر فنیاحراز همه 
 

 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی

 بلھ  ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
  خیر  

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار :

 ( مراحل بحرانی )  6و 4و 3و  2از مراحل 2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام 
 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن

 چهار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط (سطح -
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

    تاریخ ارزشیابی:  شماره ملی   نام و نام خانوادگی
 351112033 کدپیمانه/پودمان  کاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعات حرفه : 351112 کد حرفه

افزار عملیات تدوین براي با استفاده ازابزارها و دستورات نرم  کار:استاندارد عملکرد 
 .را تهیه کند موردنظرفیلم را انجام و در پایان از آن خروجی 

 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل 
 مهارت سطح شایستگی  توسعه محتوا کار 3511120332 کد کار

 مرا حل کار ردیف

شرایط انجام 
 کار

(ابزار،مواد، 
تجهیزات، 

 زمان، مکان و 

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
نتایج 
 ممکن

نمره کسب 
 شده 

1 
هاي کار با جلوه

انتقالی و 
 هاي پایهافکت

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
شده، نصب

زمان،  دقیقه25
 در کارگاه تدوین

مشاهده عملکرد 
هنرجو، پرسش 

 شفاهی

 .هاتنظیم مدت زمان نمایش ترنزیشن- .هاي کلیپاعمال و تنظیم افکت -  .Timeline هاي متوالی درین کلیپب  اضافه کردن و تنظیم ترنزیشن -

 انجام کار با چند روش -انجام کنجکاوي ها -.توضیح مختصر دلیل استفاده از یک ترنزیشن یا افکت خاص در یک سناریوي تدوین -
3 

 - .هاتنظیم مدت زمان نمایش ترنزیشن- .هاي کلیپاعمال و تنظیم افکت -  .Timeline هاي متوالی درکلیپبین اضافه کردن و تنظیم ترنزیشن 
 توضیح مختصر دلیل استفاده از یک ترنزیشن یا افکت خاص در یک سناریوي تدوین

2 

 1 انجام ناقص و با خطاي کارها 

2 
هاي تافک

پیشرفته، متغیر 
 سازيو متحرك

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
شده، نصب

زمان،  دقیقه35
 در کارگاه تدوین

مشاهده عملکرد 
هنرجو، پرسش 

 شفاهی

ایجاد یک ماسک ساده بر روي یک افکت یا کلیپ براي محدود  - .در طول زمان براي تغییر پارامترهاي یک افکت Keyframes ایجاد و تنظیم -
انجام  کندافکتی که شدت یا پارامترهاي آن در طول کلیپ تغییر می -هاي ویدئویی یا تصاویر سازي کلیپمتحرك - .کردن ناحیه اثرگذاري

 انجام کار با چند روش -کنجکاوي ها
3 

 
ایجاد یک ماسک ساده بر روي یک افکت یا کلیپ براي محدود  - .در طول زمان براي تغییر پارامترهاي یک افکت Keyframes ایجاد و تنظیم -

 کندافکتی که شدت یا پارامترهاي آن در طول کلیپ تغییر می -هاي ویدئویی یا تصاویر ثابت سازي کلیپمتحرك - .کردن ناحیه اثرگذاري
2 

 1 انجام ناقص و با خطاي کارها

3 
ویرایش و 

تنظیم صدا در 
 پروژه

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
شده، نصب

زمان،  دقیقه20
 در کارگاه تدوین

مشاهده عملکرد 
هنرجو، پرسش 

 شفاهی

براي بهبود  Enhance Speech اعمال افکت -.هاي مختلفسازي سطوح صوتی کلیپاستفاده از قابلیت تطبیق خودکار حجم صدا براي متعادل -
- .اي که هر دو شنیده شوند و کیفیت کلی صدا مطلوب باشدها به گونهزمینه و دیالوگتنظیم سطح صداي موسیقی پس - .هاکیفیت و وضوح دیالوگ

 انجام کار با چند روش -انجام کنجکاوي ها .هاي صوتی و موسیقیبراي کلیپ Fade Out و Fade In هايافکتایجاد 

3 

براي بهبود  Enhance Speech اعمال افکت -.هاي مختلفسازي سطوح صوتی کلیپاستفاده از قابلیت تطبیق خودکار حجم صدا براي متعادل - 
- .اي که هر دو شنیده شوند و کیفیت کلی صدا مطلوب باشدها به گونهزمینه و دیالوگتنظیم سطح صداي موسیقی پس - .هاکیفیت و وضوح دیالوگ

 .هاي صوتی و موسیقیبراي کلیپ Fade Out و Fade In هايایجاد افکت

2 

 1 انجام ناقص و با خطاي کارها

4 
ساخت عنوان و 

 زیرنویس

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
شده، نصب

زمان،  دقیقه25
 در کارگاه تدوین

مشاهده عملکرد 
هنرجو، پرسش 

 شفاهی

استفاده از - .ساخت یک عنوان متحرك که یک سوژه در حال حرکت را دنبال کند -  .Text Tool ایجاد یک عنوان متنی ساده با استفاده از ابزار -
هاي تولید شده براي اصلاح و ویرایش دستی زیرنویس - .زیرنویس براي بخش قابل توجهی از ویدیو براي تولید خودکار Speech to Text قابلیت

 انجام کار با چند روش -انجام کنجکاوي ها -اطمینان از دقت و هماهنگی زمانی
3 

استفاده از - ساخت یک عنوان متحرك که یک سوژه در حال حرکت را دنبال کند -  .Text Tool ا استفاده از ابزاربایجاد یک عنوان متنی ساده  - 
هاي تولید شده براي اصلاح و ویرایش دستی زیرنویس - .براي تولید خودکار زیرنویس براي بخش قابل توجهی از ویدیو Speech to Text قابلیت

 اطمینان از دقت و هماهنگی زمانی

2 

 1 کارهاانجام ناقص و با خطاي 

5 

ترکیب تصاویر، 
کروماکی و 
اصلاح رنگ 

 موضعی

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
شده، نصب

زمان،  دقیقه25
 در کارگاه تدوین

مشاهده عملکرد 
هنرجو، پرسش 

 شفاهی

جایگزینی آن با تصویر یا ویدیوي ، آبیحذف پرده سبز یا - هاي ترکیبو انتخاب حالت Opacity هاي ویدئویی با استفاده از تنظیماتترکیب لایه -
روي بخش خاصی از یک کلیپ با استفاده از  براعمال اصلاح رنگ -قراردادن یک کلیپ ویدئویی درون یک عنصر گرافیکی یا متنی - .زمینهپس

 انجام کار با چند روش -انجام کنجکاوي ها -.ماسک

3 

و جایگزینی آن با تصویر یا  حذف پرده سبز یا آبی- هاي ترکیبو انتخاب حالت Opacity هاي ویدئویی با استفاده از تنظیماتترکیب لایه - 
روي بخش خاصی از یک کلیپ با  براعمال اصلاح رنگ -قراردادن یک کلیپ ویدئویی درون یک عنصر گرافیکی یا متنی - .زمینهویدیوي پس

 استفاده از ماسک

2 

 1 مراحلو با خطاي انجام ناقص 

6 
گیري خروجی

 نهایی از پروژه

 افزاررایانه با نرم
Adobe 

Premiere 
شده، نصب

زمان،  دقیقه30
 در کارگاه تدوین

مشاهده عملکرد 
هنرجو، پرسش 

 شفاهی

انتخاب تنظیماتی که تعادلی بین کیفیت تصویر بالا و حجم فایل خروجی معقول  - .(پارامترهاي کلیديو تنظیم  انتخاب فرمت خروجی مناسب -
و تکمیل  Export شروع فرآیند - .رعایت نسبت ابعاد و مشخصات فنی مورد نیازبا   هاي مختلفتنظیم خروجی براي پلتفرم - .برقرار کند

 انجام کار با چند روش -انجام کنجکاوي ها -آمیز آن بدون خطاموفقیت
3 

انتخاب تنظیماتی که تعادلی بین کیفیت تصویر بالا و حجم فایل خروجی معقول  - .(و تنظیم پارامترهاي کلیدي  انتخاب فرمت خروجی مناسب - 
و تکمیل  Export شروع فرآیند - .با رعایت نسبت ابعاد و مشخصات فنی مورد نیاز  هاي مختلفتنظیم خروجی براي پلتفرم - .برقرار کند

 آمیز آن بدون خطاموفقیت

2 

 1 انجام ناقص و با خطاي کارها

سواد -اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-کار تیمی و همکاري-مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله
 , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش: کیفیتتوجه به -دیجیتال و امنیت اطلاعات

 2 احراز همه شایستگی هاي غیر فنی
 

 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی  

 خیر    
 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار :
 ( مراحل بحرانی )  6و 4و 3و  2از مراحل 2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 کن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري مم
 لیت هابا سطح وسیعی از کارها و فعا مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن

 تسلط (سطح چهار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. -
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

     تاریخ ارزشیابی:   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
 استاندارد عملکرد کار:     351112034 کدپیمانه/پودمان اطلاعاتکاربران عملیات پشتیبانی فناوري  حرفه  351212 کد حرفه

ضبط صدا و مدیریت فایل هاي صوتی با استفاده از 
 راهنماي نرم افزار و ارائه خروجی مناسب

 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل

 مهارت سطح شایستگی ضبط محتواي صوتی کار 3511120341 کد کار

 مرا حل کار ردیف

 شرایط انجام کار
(ابزار،مواد، 

تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 مکنمنتایج  استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
نمره کسب 

 شده 

1 

آشنایی با 
افزار و نرم

تنظیمات 
 اولیه

 کامپیوتر با
Adobe  ،میکروفن

کارت صدا، هدفون، 
  20محیط کارگاه

 دقیقه

مشاهده 
عملی، 

پرسش و 
پاسخ، 

 لیستچک

-.يافزارمورد نرم 2و  يافزارسخت يازهاینشیمورد از پ 2کردن حداقل  فهرست. Adobe Audition یکاربرد اصل 3حداقل  انیب ییتوانا-
 روش هاي دیگر هاانجام مراحل بهانجام کنجکاوي - یاصل ينما 3برنامه و حداقل  یو اشاره به محل پنجره اصل ییشناسا

3 

-.يافزارمورد نرم 2و  يافزارسخت يازهاینشیمورد از پ 2کردن حداقل  فهرست-. Adobe Audition یکاربرد اصل 3حداقل  انیب ییتوانا- 
  یاصل ينما 3برنامه  و حداقل  یو اشاره به محل پنجره اصل ییشناسا

2 

 1 بیان ناقص هر یک از مراحل-

2 
آشنایی با 

ھای پنل
 کاربردی

-موارد مرحله قبل
 دقیقه 15

مشاهده 
عملی، 
پرسش 
 شفاهی

-ضبط  ایپخش  نیو مشاهده سطح صدا در ح RMSو  Peakمفهوم  حیتوض ییتوانا-پنل. نیدر ا هالی) و مشاهده فاImportوارد کردن ( ییتوانا-
زوم  ياستفاده از ابزارها ییتوانا-موجود. يهاافکت ستیباز کردن و مشاهده ل ییتوانا-ترك  اتیو خصوص یصوت لیفا اتیمشاهده خصوص ییتوانا
 انجام کار با چند روش-انجام کنجکاوي ها-.یشیرایو ينما یینماو کوچک ییبزرگنما يبرا

3 

-ضبط  ایپخش  نیو مشاهده سطح صدا در ح RMSو  Peakمفهوم  حیتوض ییتوانا-پنل نیدر ا هالی) و مشاهده فاImportوارد کردن ( ییتوانا- 
زوم  ياستفاده از ابزارها ییتوانا-موجود. يهاافکت ستیباز کردن و مشاهده ل ییتوانا-ترك  اتیو خصوص یصوت لیفا اتیمشاهده خصوص ییتوانا
 .یشیرایو ينما یینماو کوچک ییبزرگنما يبرا

2 

 1 انجام ناقص مراحل کاري

3 

آشنایی با 
 ھایفایل

Session 
و مدیریت 

 پروژه

-موارد مرحله قبل
 دقیقه 30

بررسی 
کیفیت صدا، 

پرسش 
 شفاهی

-.ultitrack يدر نما یصوت يهاترك يگذارافزودن، حذف و نام ییتوانا-خطا.بدون  هیاول يپارامترها میبا تنظ دیجد Session کی جادیا ییتوانا-
 3 انجام کار با روش دیگر-نجام کنجکاوي هاا-و در محل دلخواه. sesxبا فرمت . Sessionکردن  رهیذخ ییتوانا

-.ultitrack يدر نما یصوت يهاترك يگذارافزودن، حذف و نام ییتوانا-بدون خطا. هیاول يپارامترها میبا تنظ دیجد Session کی جادیا ییتوانا- 
 و در محل دلخواه. sesxبا فرمت . Sessionکردن  رهیذخ ییتوانا

2 

 1 انجام ناقص مراحل کار

4 

 يسازمادهآ
ضبط  يبرا

و وارد 
 لیکردن فا

-موارد مرحله قبل
 دقیقه 30

مشاهده 
عملی، 
پرسش 
 شفاهی

در  و خروجی يبه عنوان ورود ) توانایی انتخاب و تنظیم صحیح کارت صدا - .به داخل پروژه  آمیز حداقل یک فایل صوتیتوانایی وارد کردن موفقیت -
  .افزار شناسایی شده استاطمینان از اینکه میکروفون به عنوان دستگاه ورودي توسط نرم - .Audition تنظیمات

3 

در  و خروجی يبه عنوان ورود ) توانایی انتخاب و تنظیم صحیح کارت صدا - .به داخل پروژه  آمیز حداقل یک فایل صوتیتوانایی وارد کردن موفقیت - 
  .افزار شناسایی شده استاطمینان از اینکه میکروفون به عنوان دستگاه ورودي توسط نرم - .Audition تنظیمات

2 

 1 انجام ناقص مراحل کاري

5 
ضبط صدا 
در نماھای 

 مختلف

-موارد مرحله قبل
 دقیقه 30

مشاهده 
عملی، 
پرسش 
 شفاهی

و انجام ضبط صدا بر روي   توانایی فعال کردن ترك براي ضبط - .صداي ضبط شده و مشاهده شکل موج Waveform توانایی ضبط صدا در نماي -
قرار دارد تا از کلیپ  (6dB-تا  12dB-معمولاً بین ) در محدوده مناسب اطمینان از اینکه سطح صداي ضبط شده :- .Multitrack یک ترك در نماي

 انجام کار با چند روش –انجام کنجکاوي  -.جلوگیري شود شدن
3 

و انجام ضبط صدا بر روي   توانایی فعال کردن ترك براي ضبط - .صداي ضبط شده و مشاهده شکل موج Waveform توانایی ضبط صدا در نماي - 
کلیپ قرار دارد تا از  (6dB-تا  12dB-معمولاً بین ) در محدوده مناسب اطمینان از اینکه سطح صداي ضبط شده :- .Multitrack یک ترك در نماي

 جلوگیري شود شدن
2 

 1  انجام ناقص مراحل

6 

پخش 
صدا و 
 يهاکنترل

 هیاول

-موارد مرحله قبل
 دقیقه 30

مشاهده 
عملی، 
پرسش 
 شفاهی

 توانایی جابجایی نشانگر پخش - .براي کنترل پخش و ضبط Transport در پنل Record و Play ،Stop ،Pause هايتوانایی استفاده از دکمه -

(Playhead) در Timeline توانایی استفاده از قابلیت- .و رفتن به نقاط مختلف فایل صوتی Scrubbing هاي مختلف براي گوش دادن به بخش
انجام  -در این پنل براي اعمال تنظیمات اولیه صدا (Dialogue, Music مانند) Presets توانایی استفاده از - .فایل صوتی با حرکت دادن نشانگر

 انجام کار با چند روش –نجکاوي ک

3 

 
 توانایی جابجایی نشانگر پخش - .براي کنترل پخش و ضبط Transport در پنل Record و Play ،Stop ،Pause هايتوانایی استفاده از دکمه -

(Playhead) در Timeline توانایی استفاده از قابلیت- .و رفتن به نقاط مختلف فایل صوتی Scrubbing هاي مختلف براي گوش دادن به بخش
 -در این پنل براي اعمال تنظیمات اولیه صدا (Dialogue, Music مانند) Presets توانایی استفاده از - .فایل صوتی با حرکت دادن نشانگر

2 

 1  انجام ناقص مراحل

 شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش: 
 2 همه شایستگی هاي غیر فنیاحراز 

 
 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی

 بلی     ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ( مراحل بحرانی )  6و 4و  3از مراحل  2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2
 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -
 هار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط (سطح چ -
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

 شماره ملی   نام و نام خانوادگی
  

 تاریخ ارزشیابی:
  

  

 351112 کد حرفه
 حرفه :

 
 351112014 کدپیمانه/پودمان تکاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعا

تدوین  استاندارد عملکرد کار:    
 صدا 

با استفاده از تجهیزات رایانه اي و بر اساس 
نرم افزار دستورالعمل و راهنماي 

Adobe Audition 
 

 35111203 کد وظیفه شغل 
 وظیفه شغل: 

 
 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي

 مهارت سطح شایستگی  صداتدوین  کار 3511120142 کد کار

 مرا حل کار ردیف

 شرایط انجام کار
(ابزار،مواد، 

تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 نتایج ممکن استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
 

 نمره کسب شده 
 

1 
آشنایی با 

هاي روش
 ویرایشی

 Adobe افزارنرم

Auditionهاي ، فایل
صوتی، کامپیوتر، 

 دقیقه25هدفون، 

مشاهده عملی و 
 پرسش شفاهی

  - ابزارها و دستورات آنکار با - Multitrackدر نماي  فایل صوتی ویرایش - خریبی و غیرتخریبیتروش  بیان تفاوت -
 3 انجام کار با چندروش -انجام کنجکاوي ها- چیدمان قطعات پروژهانجام 

ویرایش در نماي  -روش تخریبی و غیرتخریبیبیان تفاوت  -به همراه کاربرد آنها Effects يمنو يهاجلوه - 
Multitrack چیدمان قطعات پروژه -و ابزارها و دستورات آن 

2 

 1 انجام کارها به صورت ناقص وخطادار

 تنظیم بلندي صدا 2
میکروفن، کارت صدا، 

محیط آرام و بدون نویز، 
 دقیقه 10افزار، نرم

مشاهده عملی 
ضبط و کیفیت 

، آزمون صدا
 عملی 

 3 انجام کارها با چند روش-4انجام کنجکاوي ها-Pan3خط  میتنظ -و انواع آن Fadingبا  کار -Volumeبا خط  کار  -

 Pan 2تنظیم خط  -و انواع آن Fadingآشنایی با  -Volumeآشنایی با خط  - 

 1 خطا وناقصانجام کارها با رخ دادن 

3 
 هااعمال جلوه

(Effects) 
لاین، ها، تایمپنل افکت

 دقیقه 10هدفون، 

مشاهده عملی و 
ارزیابی فایل 

 خروجی

 -Audio Effects يگذارجلوه -SFX يگذارجلوه - Special Effects يگذارجلوه - Sound Effects يگذارجلوه -

 انجام کارها با چند روش -انجام کنجکاوي ها - Favorites- Noise Reduction یدستورات پردازش
3 

 Audio يگذارجلوه -SFX يگذارجلوه - Special Effects يگذارجلوه - Sound Effects يگذارجلوه - 

Effects- یدستورات پردازش Favorites- Noise Reduction 
2 

 1 کندناقص یا بروز خطایی که نتواند رفع  انجام کارها به صورت

اصول نمایش  4
 صوت

چند لایه صوتی، 
لاین، هدفون، تایم

 دقیقه15

مشاهده عملی و 
ارزیابی فایل 

 نهایی

 -Waveformسازي در محیط و ذخیره شیرایابزارها و دستورات و، شیمهم در حالت نما ياجزا، شیحالت نما -
حذف  -Spectral Frequencyشیدر نما یشیرایابزارها و دستورات و، شیحالت نما -Mix Pasteتنظیمات پنجره 

انجام -انجام کنجکاوي ها -جلوه  ماتینظو  Spectral Pitch شیحالت نمایصوت لیفا يریها ناخواسته و هواگ يصدا
 ا با چند روشهکار

3 

 
 -Waveformسازي در محیط ذخیره و شیرایابزارها و دستورات و، شیمهم در حالت نما ياجزا، شیحالت نما -

حذف  -Spectral Frequencyشیدر نما یشیرایابزارها و دستورات و، شیحالت نما -Mix Pasteتنظیمات پنجره 
 Pitch Shifterجلوه  ماتینظو  Spectral Pitch شیحالت نمایصوت لیفا يریها ناخواسته و هواگ يصدا

2 

 1 به صورت ناقصانجام کارها 

 ذخیره پروژه 5
 خروجی

MP3/WAV ،
 دقیقه 25افزار، نرم

فایل نهایی 
خروجی، پرسش 

 عملی

 لیصدور فا -)Multitrack یشیرایو ي(نما یخروج لیفا هیته ایجلسه  لیصدور فا ییتوانا -سازياصول ذخیرهانجام   -
 انجام کارها با چند روش-5-انجام کنجکاوي ها-ی خروج لیبه فا یفیافزودن اطلاعات توص -یخروج لیفا هیته ایجلسه 

3 

جلسه  لیصدور فا -)Multitrack یشیرایو ي(نما یخروج لیفا هیته ایجلسه  لیصدور فا ییتوانا -سازياصول ذخیره - 
 یخروج لیبه فا یفیافزودن اطلاعات توص -یخروج لیفا هیته ای

2 

 1 انجام ناقص کارها و عدم کیفیت مناسب خروجی
کار تیمی و -مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-به جزئیاتدقت و توجه -تفکر تحلیلی و حل مسئله

, توجه به کیفیت-سواد دیجیتال و امنیت اطلاعات-اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-همکاري
 ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش: 

 2 احراز همه شایستگی هاي غیر فنی
 

 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار :

 ( مراحل بحرانی )  5و2و1از مراحل   2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام 
 لیت هابه آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعا مهارت (سطح سه): ماهر و قادر

 تسلط (سطح چهار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 

  ارزشیابی:
  

یک استاندارد عملکرد کار:     351112035 کدپیمانه/پودمان کاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعات حرفه : 351112 کد حرفه
بھ کمک ابزارھای  ،پروژه جدید

برنامھ، نمادھای گرافیکی مختلف 
را ایجاد کرده و یک پویانمایی 

 .ساده بسازد

 2 سطح شایستگی  تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل 

 مهارت سطح صلاحیت تولید پویا نمایی کار 3511120351 کد کار

 مرا حل کار ردیف

 شرایط انجام کار
(ابزار،مواد، 

تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 نتایج ممکن استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

 
نمره کسب 

 شده 
 

1 
 آشنایی اولیھ با
Animate  و
 ایجاد پروژه

 Adobeکامپیوتر، 
Animate  

شده، دسترسی به نصب
منابع آنلاین، زمان: 

، مکان: کارگاه دقیقه30
 کامپیوتر

مشاهده 
عملی، 

پرسش و 
 پاسخ، 

 ییتوانا-دلخواه  هیاول ماتیبا تنظ دیسند جد کی جادیا ییتوانا- Adobe Animate یکاربرد اصل 3ذکر حداقل  ییتوانا-
 انجام کار با چند روشانجام کنجکاوي ها -پنل مهم  3ابزار و حداقل ، جعبهStage ،Timelineو اشاره به محل  ییشناسا

3 

 ییتوانا-دلخواه  هیاول ماتیبا تنظ دیسند جد کی جادیا ییتوانا- Adobe Animate یکاربرد اصل 3ذکر حداقل  ییتوانا- 
 پنل مهم 3ابزار و حداقل ، جعبهStage ،Timelineو اشاره به محل  ییشناسا

2 

 1  انجام ناقص مراحل -

2 
مفاھیم پایھ 
طراحی و 

 ساختار انیمیشن

هاي پروژه نمونه، لایه
 دقیقه20آماده، زمان: 

 تمرین عملی، 

 يهامیو نام بردن انواع فر صیتشخ ییتوانا-میانواع فر شناخت.دیجد هیلا 2حداقل  جادیو ا شنیمیدر ان  هیمفهوم لا حیتوض -
انجام - گرید يبا ابزارها سهیدر مقا Animate ژهیو تیقابل 2حداقل  انیب -.Timelineدر   یمعمول يهامیفر  ، يدیکل

 انجام کارها با چندروش –کنجاوي 
3 

 يهامیو نام بردن انواع فر صیتشخ ییتوانا-میانواع فر شناخت.دیجد هیلا 2حداقل  جادیو ا شنیمیدر ان  هیمفهوم لا حیتوض - 
  گرید يبا ابزارها سهیدر مقا Animate ژهیو تیقابل 2حداقل  انیب -.Timelineدر   یمعمول يهامیفر  ، يدیکل

2 

 1 انجام ناقص مراحل

3 
مدیریت و 
استفاده از 
نمادھا و 
 کتابخانھ

 دقیقه20زمان: 

مشاهده 
عملی،، 
پرسش 
 شفاهی

 نماد از کی (Drag & Drop) دنیکش ییتوانا -.شده جادیا يو مشاهده نمادها Library باز کردن پنل ییتوانا -
Library يبه رو Stage نمونه کی جادیو ا (Instance) استفاده از نمادها (مثال:  لیمختصر دل حیتوض ییتوانا -.از آن دیجد

 انجام کار با چند روش -انجام کنجکاويمتمرکز). شیرایو ل،یدر حجم فا ییجوصرفه
3 

 نماد از کی (Drag & Drop) دنیکش ییتوانا -.شده جادیا يو مشاهده نمادها Library باز کردن پنل ییتوانا - 
Library يبه رو Stage نمونه کی جادیو ا (Instance) از آن دیجد. 

 متمرکز). شیرایو ل،یدر حجم فا ییجواستفاده از نمادها (مثال: صرفه لیمختصر دل حیتوض ییتوانا -
2 

 1 انجام ناقص مراحل -

4 
ساخت 

پویانمایی ساده 
 و تنظیم حرکت

 دقیقه30زمان: 
تمرین عملی، 

مشاهده 
 پروژه، 

  .Stage اي به نقطه دیگر رويساده براي جابجایی یک نماد از نقطه Motion Tween توانایی ایجاد یک -
-Ease توانایی اعمال تنظیمات - .و مشاهده تغییر سرعت حرکت Timeline در Motion Tween توانایی تغییر طول -

In و Ease-Out بر روي Motion Tween انجام کار با روشهاي دیگر -انجام کنجکاوي-.تر کردن حرکتبراي واقعی 
3 

  .Stage اي به نقطه دیگر رويساده براي جابجایی یک نماد از نقطه Motion Tween توانایی ایجاد یک - 
  .و مشاهده تغییر سرعت حرکت Timeline در Motion Tween توانایی تغییر طول -

 .تر کردن حرکتبراي واقعی Motion Tween بر روي Ease-Out و Ease-In توانایی اعمال تنظیمات -
2 

 1 انجام ناقص مراحل

5 
افزودن و 

ویرایش متن 
 Animate در

 دقیقه20زمان: 
تمرین عملی، 

مشاهده 
 پروژه، 

 توانایی تغییر فونت، اندازه، رنگ و تراز متن -  .Text ابزاربا استفاده از  Stage وانایی درج یک کلمه یا عبارت متنی ساده رويت  -

(Alignment) با استفاده از پنل Properties.  

 .هاو توضیح تفاوت کلی آن (Paragraph Text و Static Text/Art Text) توانایی ایجاد هر دو نوع متن :-
 انجام کار با چند روش-

3 

 
 توانایی تغییر فونت، اندازه، رنگ و تراز متن -  .Text با استفاده از ابزار Stage عبارت متنی ساده رويوانایی درج یک کلمه یا ت  -

(Alignment) با استفاده از پنل Properties.  

 .هاو توضیح تفاوت کلی آن (Paragraph Text و Static Text/Art Text) توانایی ایجاد هر دو نوع متن :-

2 

 1 ناقص مراحلانجام  -
کار تیمی و -مدیریت زمان-خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله

توجه به -سواد دیجیتال و امنیت اطلاعات-اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-همکاري
 , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی و نگرش: کیفیت

 2 احراز همه شایستگی هاي غیر فنی
 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی 

 بلی     ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 توضیحات: 
 معیار شایستگی انجام کار : .1

 ( مراحل بحرانی )  6و 4و 2از مراحل  2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ر با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. هر کاتعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري ممکن است انجام  .2
 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن -
 هار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.تسلط (سطح چ -
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  نمون برگ ارزشیابی کار 

    تاریخ ارزشیابی:  شماره ملی نام و نام خانوادگی
 استاندارد عملکرد کار:     351112035 کدپیمانه/پودمان کاربران عملیات پشتیبانی فناوري اطلاعات حرفه : 351112 کد حرفه

ماسک، دکمه، تعامل و صداگذاري و زمان بندي عناصر در یک پروژه 
 .هاي موردنیاز از پروژه را تولید کندسازي و خروجیرا پیاده پویانمایی

 2 سطح صلاحیت تولید محتواي رایانه اي وظیفه شغل:  35111203 کد وظیفه شغل
 مهارت سطح شایستگی  توسعه پویانمایی کار 3511120352 کارکد 

 مرا حل کار ردیف

شرایط انجام 
 کار

(ابزار،مواد، 
تجهیزات، 
 0زمان، مکان و 

ابزارهاي 
 ارزشیابی

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)
نتایج 
 ممکن

نمره کسب 
 شده 

1 

و  یطراح
 يریکارگبه

ماسک در 
موشن 

 کیگراف

 –سایت رایانه 
 نرم افزارانیمیت

دسترسی به -
منابع آنلاین، 

، دقیقه 20زمان: 
 مکان: 

مشاهده عملی، 
 پرسش و پاسخ، 

ماسکی بسازد که در طول  - .خروجی باید درست نمایش داده شود- یک ماسک ایجاد کند و نتیجه آن را روي یک شیء/گرافیک مشخص مشاهده کند
بازه زمانی -شوددهد و جلوه موردنظر مطابق سناریو اجرا میدرستی انجام میرا به Spotlight مراحل لازم براي نظیمات/ت-ها حرکت/تغییر ایجاد فریم

 مانجا-انجام کنجکاوي ها-طوري که با خروجی مورد انتظار هماهنگ باشدبه (ها/زمان شروع و پایانتعداد فریم/tween طول) حرکت ماسک را تنظیم کند
 دیگر کارها با روش هاي

3 

ماسکی بسازد که در طول  - .خروجی باید درست نمایش داده شود- یک ماسک ایجاد کند و نتیجه آن را روي یک شیء/گرافیک مشخص مشاهده کند 
بازه زمانی -شودمطابق سناریو اجرا میدهد و جلوه موردنظر درستی انجام میرا به Spotlight مراحل لازم براي نظیمات/ت-ها حرکت/تغییر ایجاد فریم

 طوري که با خروجی مورد انتظار هماهنگ باشدبه (ها/زمان شروع و پایانتعداد فریم/tween طول) حرکت ماسک را تنظیم کند

2 

 1 انجام ناقص مراحل

2 

دکمه  یطراح
استاندارد در 

 شنیمیان
 یتعامل

 –سایت رایانه 
،  نرم افزارانیمیت

 دقیقه30زمان: 

-مشاهده 
بررسی 

هاي پروژه
 آموز، دانش

دکمه  يرو کیکند که کل نییتع يرا طور محدوده تعامل-مناسب Hit Area فیتعر-دها شوحالت ماتیبسازد و وارد پنل تنظ Button Symbol کی
تست رفتار  طیدکمه در مح دهدیو نشان م کندیپروژه را اجرا م -شودیظاهر درست اجرا م/شنیمیان حالت رییبا تغ -عملکرد باشد يو بدون خطا قیدق

 انجام کنجکاوي -انجام کار با چندروش-درست دارد.
3 

دکمه  يرو کیکند که کل نییتع يرا طور محدوده تعامل-مناسب Hit Area فیتعر-دها شوحالت ماتیبسازد و وارد پنل تنظ Button Symbol کی 
تست رفتار  طیدکمه در مح دهدیو نشان م کندیپروژه را اجرا م -شودیظاهر درست اجرا م/شنیمیان حالت رییبا تغ -عملکرد باشد يو بدون خطا قیدق

 درست دارد
2 

 1 انجام ناقص مراحل

3 

ساخت یک 
لوگوی 

 متحرک در
Adobe 

Animate 

 –سایت رایانه 
-نرم افزارانیمیت

 دقیقه 25

مشاهده انجام 
بررسی  -کار

عملکرد صحیح 
 پروژه

 بیترک ای،  دهدینوع موشن واضح انجام م کیحداقل  -.آن را فراهم کند يرو تیمیان تیوارد/ساخته و قابل Stage يرو کیصورت گرافلوگو را به
Transform با اصول Timing.- انجام  -نجام کنجکاويا-انسجام است  يدارا شنیمیان -است  ویو مطابق سنار یمنطق شنیمیو طول ان انیشروع/پا
 کار با چند روش

3 

 بیترک ای،  دهدینوع موشن واضح انجام م کیحداقل  -.آن را فراهم کند يرو تیمیان تیوارد/ساخته و قابل Stage يرو کیصورت گرافلوگو را به -  
Transform با اصول Timing.- انسجام است يدارا شنیمیان -است  ویو مطابق سنار یمنطق شنیمیو طول ان انیشروع/پا 

2 

 1 انجام ناقص مراحل

4 
و  يصداگذار

 يبندزمان
 عناصر

 –سایت رایانه 
-نرم افزارانیمیت

 دقیقه 30
 مشاهده 

پروژه  يزمان صدا/تمیبخش از حرکت عناصر با ر کیحداقل  -کند  يکربندیقرار دهد/پ Timeline يرا به پروژه وارد کند و آن را رو یصوت لیفا 
جا بهصدا قطع/جا دهدینمونه نشان م ياجرا-کند میتنظ قیو عناصر متحرك را دق یصوت پیکل يگذاريطول، و جا ان،یزمان شروع/پا- شودیزمان مهم

 دیگرانجام کارها با روش هاي -انجام کنجکاوي ها- شودیپخش م یبه درست Play نینشده و در ح
3 

پروژه  يزمان صدا/تمیبخش از حرکت عناصر با ر کیحداقل  -کند  يکربندیقرار دهد/پ Timeline يرا به پروژه وارد کند و آن را رو یصوت لیفا 
جا بهصدا قطع/جا دهدینمونه نشان م ياجرا-کند میتنظ قیو عناصر متحرك را دق یصوت پیکل يگذاريطول، و جا ان،یزمان شروع/پا- شودیزمان مهم

 شودیپخش م یبه درست Play نینشده و در ح
2 

 1 انجام ناقص کارها

5 
با  ییآشنا
 یسینوبرنامه
 شنیمیدر ان

 –سایت رایانه 
 -نرم افزارانیمیت

 دقیقه30  زمان
 مشاهده پروژه، 

 .کند رهیاجرا ذخ يو بدون خطا پروژه وارد کند حیمشخص را در مکان صح یسیقطعه کدنو کیکم دست
به  پروژه  -.موردنظر را کنترل کند میرفتن به فر ایعنصر  کی شیحرکت/نما -رفتار مشخص وصل کند  کیآن را به  جهینت کند فیرا تعر دادیرو کی -

 دیگر انجام کارها با روش هاي خلاقانه-.دهدیانجام م ياصلاح عملکرد کیحداقل  ریباشد، فراگ ییو اگر خطا درستی اجرا شود
3 

 .کند رهیاجرا ذخ يو بدون خطا پروژه وارد کند حیمشخص را در مکان صح یسیقطعه کدنو کیکم دست 
پروژه  به  -.موردنظر را کنترل کند میرفتن به فر ایعنصر  کی شیحرکت/نما -رفتار مشخص وصل کند  کیآن را به  جهینت کند فیرا تعر دادیرو کی 

 -.دهدیانجام م ياصلاح عملکرد کیحداقل  ریباشد، فراگ ییو اگر خطا درستی اجرا شود
2 

 1 انجام ناقص مراحل

6 
تھیھ فایل 
ویدیویی و 

 تھیھ فایل
SWF 

سایت رایانه  نرم 
 + -افزارانیمیت

، منابع AI ابزار
اینترنتی، زمان: 

 دقیقه 20

ارائه -مشاهده 
 پروژه

صدا و  ،يبنداز نظر زمان SWF و ویدیو یخروج -قابل اجرا باشد دشدهیتول لیکند و فا Export پروژهرا از  SWF لیفا - ییویدیو یاز پروژه خروج 
  کندیمشخص آماده م لیدرست و در ساختار تحو يگذاررا با نام ازیموردن يهالیفا -.است Animate) مشابه اجرا داخلشدهنییرفتار تعامل (تا حد تع

 دیگرانجام کارها با روش هاي -انجام کنجکاوي ها-
3 

صدا و  ،يبنداز نظر زمان SWF و ویدیو یخروج -.قابل اجرا باشد دشدهیتول لیکند و فا Export را از پروژه SWF لیفا - ییویدیو یاز پروژه خروج  
  کندیمشخص آماده م لیدرست و در ساختار تحو يگذاررا با نام ازیموردن يهالیفا -.است Animate ) مشابه اجرا داخلشدهنییرفتار تعامل (تا حد تع

2 

 1 انجام ناقص کارها

مدیریت -خلاقیت و نوآوري-دقت و توجه به جزئیات-تفکر تحلیلی و حل مسئله
سواد دیجیتال -اي و رعایت مالکیت فکرياخلاق حرفه-کار تیمی و همکاري-زمان

 , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست محیطی توجه به کیفیت-و امنیت اطلاعات

 2 احراز همه شایستگی هاي غیر فنی
 1 عدم احراز هر یک از شایستگی هاي غیر فنی 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
    بله

 خیر    
 توضیحات: 

 معیار شایستگی انجام کار :
 ( مراحل بحرانی )    6و5و4و3وو1از مراحل  2کسب حداقل نمره   -
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 کن است انجام هر کار با کیفیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاري در چه سطحی از صلاحیت حرفه اي انجام می شود، در هر محیط کاري مم
 لیت هابا سطح وسیعی از کارها و فعا مهارت (سطح سه): ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزي و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهاي خود، سروکار داشتن

 تسلط (سطح چهار) : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوري، سازگاري، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
 


